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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA ........... 259, /3.0 &1

.........................................................

Incheiat la nivelul Directiei Generale de Asistentii Socialii si Protecfia Copilului Sector 4

in temeiul: Legii nr. 367/2022 privind Dialogul social, a Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii ***republicatd, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind Salarizarea personalului platit din
Jonduri publice cu modificdrile §i completdrile ulterioare, ale HGR nr. 569/04.08.2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal,
mdrimea concretd a sporului pentru condifii de muncd, precum §i condifiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administraie” din administratia
publici locald, a H.G. nr. 250/1992 privind Concediul de odihna si alte concedii ale salariafilor
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitdafile bugetare cu

muncd, cu modificirile si completarile ulterioare, a Legii nr. 467/2006 privind Stabilirea
cadrului general de informare gi consultare a angajatilor,

e Cu luarea in considerare a Dispozifiei / Deciziei conducatorului institutiei, privind
nominalizarea persoanelor care urmeazd si negocieze si sa semneze Contractul colectiv de
munci la nivel de unitate.

e Cu luarea in considerare a imputernicirii organizatiei sindicale, privind nominalizarea
persoanelor care urmeaza sd negocieze si sd semneze Contractul colectiv de munca la nivel de
unitate.

o In conformitate cu cele mentionate in procesele-verbale de negociere incheiate la sediul
institutiei,

Se incheie prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate (denumit in continuare
C.C.M.) intre partile:

1. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 4, (denumiti in continuvare Partea /Institufic/ Angajatorul) cu sediul in Municipiul
Bucuresti, sector 4, B-dul. Metalurgiei nr. 12-18, Grand Arena, etj. 1, telefon: 0372715100, e-

mail: contact@dgaspc4.ro, reprezentatd legal prin Director General CAPITANU Sorin
Gabriel,

§i

2. SINDICATUL NATIONAL COLUMNA, (denumitd in continuare Sindicatul /
Organizafia sindicald reprezentativd) persoand juridica infiintatd conform Sentintei Civile nr.
1597/31.01.2012 pronuntatd de Judecdtoria Sectorului 1 Bucuresti, cu sediul in Municipiul
Bucuresti, Str. Vespasian nr. 39, Bloc A, Scara 1, Etaj Parter, Apartament 1, Sector 1, avind
CIF: 30128541, Cont IBAN RO67 INGB 0000 9999 0693 3653 deschis la ING Bank, E-mail:

sindicatulnationalcolumna@gmail.com, Fax: 021.315.09.50, Tel: 0733.300.627, reprezentata
legal prin Presedinte STAN Sorin Cristian

Avind in vedere, dispozifiile prezentului C.C.M. mai jos expuse, pdrfile citesc, infeleg,
semneazd, si se obliga sa respecte prevederile sale, astfel dupa cum urmeaza:

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV
Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop asigurarea, in conformitate cu dispozitiile
legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul

cetdfenilor, precum si al autoritétilor si institutiilor publice din administratia public3, protectia
sociala a salariatilor, eliminarea conflictelor de munc3, preintdmpinarea grevelor precum si
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asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor izvorate din raporturile
de serviciu.

Obiectul contractului colectiv de munca il constituie stabilirea masurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate mbunétitirii conditiilor la locul de munca,

sdndtatea si securitatea in muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald,
salarizare si alte drepturi.

CAPITOLUL 1
DISPOZITH GENERALE

ARTICOLUL 1.

(1) Partile semnatare ale contractului colectiv de munca recunosc §i acceptd pe deplin, ¢i sunt
egale si libere in negocierea contractului colectiv la nivel de institutie si se obliga s& respecte,
in totalitate, prevederile acestuia privind drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de
serviciu.

(2) Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti §i constituie legea
partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de muncd atrage
raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.

ARTICOLUL 2.

(1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o duraté de 24 luni de la data inregistrarii
sale la LT.M. al Municipiului Bucuresti. Inregistrarea contractului se face prin grija
angajatorului.

(2) Orice modificare a acestuia se va face numai prin acordul de vointa scris al partilor.

(3) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalte parti cu cel pufin 30 de zile Tnainte de
data propusa pentru inceperea negocierilor.

(4) Modificdrile aduse prezentului contract colectiv de muncd vor face obiectul unui act
aditional semnat si inregistrat de cétre parti.

ARTICOLUL 3.

(1) Angajatorul, la cererea sindicatului semnatar al prezentului Contract colectiv de muncd, va
furniza cu cel putin 5 zile inainte, informatiile statistice care ar putea fi folosite la negocierea
sau modificarea contractului colectiv de munca.

(2) Pentru buna desfisurare a raporturilor de serviciu, pirtile semnatare, in mod obligatoriu, se
vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii si a prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 4.

(1) Rezolvarea divergentelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv se
rezolva pe cale amiabili.

(2) Daci pirtile nu solufioneaza eventualele divergente pe cale amiabila, acestea se vor putea
adresa instanfelor judecatoresti competente.

ARTICOLUL 5.
(1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd, produc efecte pentru salariafii personal

contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenfd Socialid §i de Protectia Copilului
Sector 4 indiferent de data angajarii acestora.
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(2) In situatia in care in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca intervin

reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contractul colectiv de

munca.

ARTICOLUL 6.

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul personal contractual il folosegte pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Durata normali a timpului de lucru pentru salariatii personal contractual este, de reguli, de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptiména.

(3) In locurile de munci unde, datoriti specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadririi
in durata normald a timpului zilnic de lucru, angajatorul va stabili forme specifice de organizare
a timpului de munci in ture, cu respectarea prevederilor legale.

ARTICOLUL 7.

(1) Orele de fincepere si terminare a programului normal de lucru, sunt stabilite prin
Regulamentul Intern.

(2) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit In cadrul instituiei, sunt
considerate ore suplimentare.

CAPITOLUL 11
SALARIZAREA, SPORURILE SI ALTE DREPTURI

ARTICOLUL 8.

(1) Pentru activitatea desfasuratd, salariatii personal contractual au dreptul la un salariu, stabilit
conform prevederilor legale.

(2) incepand cu data de 01.01.2018, salariile de baza pentru personalul contractual salarizat
conform art, 11 si art. 12 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice din cadrul Angajatorului, se determina prin fnmultirea coeficientilor de
ierarhizare prevazuti de H.C.L., cu valoarea salariului minim brut pe tard garantat n plata gi se
modifica corespunzitor acestuia.

ARTICOLUL 9

(1) Potrivit dispozitiilor art. 105 alin. (3) din Legea nr. 367/2022 a Dialogului Social, in
cazul drepturilor salariale stabilite prin lege intre limitele minime $i maxime, drepturile
salariale concrete se determini prin negocieri colective, in limita bugetului anual acordat
de ordonatorul principal de credite.

(2) Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protecfia Copilului Sector 4 isi asumd sd
ntreprindi toate demersurile legale pentru obtinerea bugetului pentru acordarea i plata
drepturilor salariale in conformitate cu legislatia Tn vigoare.
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CAPITOLUL III
CONCEDIEREA SALARIATILOR

ARTICOLUL 10.

(1) Concedierea reprezintd fincetarea contractului individual de muncid din initiativa
angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.
(3) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) Pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsti, apartenenta
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenen{a ori activitate sindicala;
b) Pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(4) Constrangerea si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
mdsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce fin de
exercitarea drepturilor sindicale sunt interzise.
(5) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare conform legii, impotriva celor care
practicd intimidarea membrilor de sindicat.
(6) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi in situatiile previzute expres de Codul Muncii.
(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art, 61 literele c) i d)
din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante fn unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.
(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, acesta are obligatia
de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munci, in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupi caz, capacititii de munca stabilite
de medicul de medicina a muncii.
(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
pentru a-§i manifesta expres consim{dmantul cu privire la noul loc de munca oferit.
(10) in cazul in care salariatul nu igi manifestd expres consimtiméntul in termenul previzut la
art. 64 alin. (3) Codul muncii, precum i dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de

ocupare a fortei de munca conform art. 64 alin. (2) Codul muncii, angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

ARTICOLUL 11.

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncé, determinatd de desfiinfarea locului de muncd ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fara legdturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectivd si sd aibd o cauzi reald si serioasd.

(3) In cazul concedierii colective, salariatii beneficiazi de misuri active de combatere a
somajului in conditiile prevazute de lege si de prezentul C.C.M.

(4) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale §i de trecere in gomaj a salariatilor concediati.
(5) Planul de masuri sociale va fi intocmit si adoptat, prin consens, de angajator impreund cu
reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, iar
pentru adoptarea planului de mésuri este necesar acordul organizatiei sindicale

(6) [nainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va initia consultiri cu sindicatul,
in conditiile art.69 din Codul muncii, cu privire cel putin la:

=
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a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecinfelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionali a salariatilor concediafi.
(8) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, prin consultare cu reprezentantii

organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, vor stabili criteriile
de concediere.

ARTICOLUL 12.

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompeten{elor profesionale sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.
Persoanele aflate in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz, conform Codului Muncii.
(2) In perioada de preaviz, salariatul are dreptul la invoire pentru ciutarea altui loc de munci.
Invoirile nu pot fi mai mari de 4 ore pe zi, separat sau cumulat, in baza unei cereri.

(3) in toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul si organizatia
sindicald, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, vor stabili, de comun acord

prin consultare posturile reduse gi salariatii care urmeazi si fie disponibilizati, precum si
criteriile de disponibilizare.

ARTICOLUL 13.
(1) Decizia de concediere se comunicdi salariatului in scris si trebuie si contind In mod
obligatoriu:
a) Motivele care determind concedierea;
b) Durata preavizului;
c) Criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d) Lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate i termenul in care salariatii
urmeaz3 si opteze pentru a ocupa un loc de munci vacant, in conditiile articolului 64 din
Codul muncii.
(2) In situatia in care, in perioada de preaviz, contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(3) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.
(4) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previdzute de lege este lovitd de nulitate
absoluti.
(5) Nelegalitatea deciziei / dispozitiei de concediere se constatd de citre instanta de judecatd,
care, la solicitarea salariatului, va putea dispune si repunerea partilor in situafia anterioard
emiterii actului de concediere.

ARTICOLUL 14.

(1) Partile se obliga sd depuni toate eforturile pentru institutionalizarea unui sistem organizat,
avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurand conditii cit mai bune de
muncd salariatilor personal contractual care sa conduca la evitarea producerii accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale.

e S
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(3) Misuri aplicabile pe perioada stirii de urgenta / stirii de alertd: Pe perioadele in care este
instituitd starea de urgenta / alertd, ca masurd de prevenire a raspandirii unor boli infectioase,
materialele de protectie se asigurd de citre angajator in stocuri suficiente.

(4) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege, angajatorul cere
o anumitd vestimentatie specialid, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta
integral de cétre angajator, in limita bugetului aprobat si a fondurilor destinate cu aceasti
cheltuijala.

(5) Angajatii care utilizeazd in activitatea zilnicd ehipamente informatice (cu ecran de
vizualizare), pe baza recomandidrii medicului de specialitate, in urma unui examen
oftalmologic, beneficiaza de dispozitive de corectie speciale (ochelari, lentile de contact) in

cuantum de 500 lei/persoand, pe durata valabiltitii CCM si Tn limita bugetului aprobat de
institutie Tn acest scop.

ARTICOLUL 15.

(1) Institutia publica are obligafia sd asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice
pentru buna desfisurare a activita{ii, iar salariatii personal contractual trebuie sd realizeze,
potrivit legii, sarcinile ce decurg din fisa postului.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testdrii si perfectiondrii profesionale a
salariatilor personal contractual pe linie de protectia muncii.

ARTICOLUL 16.
(1)in vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfisurare a activitafii la locul de
munca, conducerea institutiei i asumd obligatia de a susfine cuprinderea i aprobarea in
bugetul institutici a fondurilor necesare, menite sa asigure:
a) Condifii de mediu (iluminat, microclimat, temperaturd, aerisire, etc), confort fizic
salariatilor in orice anotimp, in vederea exercitarii atributiilor de serviciu repartizate;
b) Dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparaturd de birotici necesara;
¢) Dotarea fiecarui salariat personal contractual cu mijloace materiale suficiente in vederea
desfagurdrii activitatii la locul de munca, proprii fiecdrui loc de munca, in raport cu
specificitatea postului ocupat, precum si asigurarea pentru fiecare salariat personal
contractual a echipamentului de protectie, conform Legii nr. 319/2006 privind sdindtatea §i
securitatea in muncd cu modificérile i completarile ulterioare;
d) Asigurarea transportului in cazul delegirilor in alte localititi, cu mijloacele auto ale
institutiei, sau mijloace proprii, conform legii;
(2) Salariatii personal contractual sunt obligati si pastreze in bune condifii spafiul de lucru si
bunurile aflate in gestiune.

ARTICOLUL 17.
(1) Salariafii personal contractual sunt obligati sa se supuni examenelor medicale anuale.
(2) In cazul in care dispozitiile legale previd examindri medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de muncd, se vor aplica aceste prevederi.
(3) Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale si ori de céte ori este necesar,
examinarea medicali gratuitd §i completd, precum §i decontarea analizelor medicale necesare
desfisuririi activitiitii profesionale a salariatilor, care impun recomandarea medicului de
medicina muncii.
(4) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B i C in functie de recomandarea medicului de medicina
mungcii.
(5) Controalele medicale periodice de medicina muncii vor fi asigurate gratuit de cétre
angajator,

-
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ARTICOLUL 18.

Institutia publici nu va refuza mentinerea §i incadrarea persoanelor cu handicap, in cazurile in
care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stipulate in fisa postului.

CAPITOLUL V
PROTECTIA MUNCII §I P.S.I.

ARTICOLUL 19.
(1) Conducitorul institutiei publice, prin serviciile/compartimentele specializate, are obligatia
conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa solicite cuprinderea in bugetul institufiei,
a sumelor necesare pentru conditii optime de munca, dotéri si echipamente de protecfia muncii
$iP.S.L
(2) Echipamentul de protectie $i materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de
citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unor servicii corespunzatoare.
(3) Pentru protectia si securitatea angajatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia de a
asigura urmétoarele;
a) Efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia PSI, la
angajare cét si la schimbarea locului de munci;
b) Verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incélzire si a aparaturilor din birou;
¢) Sa remedieze Tn cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electricd, gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;
d) Examinare medicald gratuita in privinta factorilor de risc existenti la locul de munci.
e) Expertizarea locurilor de muncd din cadrul institutiei, solicitdnd entitafilor juridice
competente sd emitd buletine de determinare necesare in acest sens §i in mod subsecvent,

sd suporte costurile necesare expertizirii locurilor de munci gi al eliberarii buletinelor de
expertizare.

(4)Salariatii personal contractual au urmétoarele obligatii:

f) Si cunoascd §i si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitdfii prestate;

g) Atunci cind se prezintd la serviciu cét gi in timpul serviciului, si fie in deplind capacitate
de munca, astfel incat si nu se expuna la pericole de accidente sau si deranjeze activitatea
colegilor;

h) Pentru preintdmpinarea si inldturarea incendiilor, calamitétilor sau altor cazuri de forta
majord, precum §i in situatii care periclitcaza viata sau sdnitatea salariatilor sau a altor
cetdfeni, fiecare salariat personal contractual are obligatia de a participa, indiferent de
postul pe care 1l ocupd, la actiuni de interventie in masura nevoilor institutiei;

ARTICOLUL 20.

(1) Este interzis fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de munci,
conform legislatiei in vigoare.

(2) Fumatul este permis numai in spatii special amenajate, cu respectarea urmétoarelor
conditii:

a) Si serveasca exclusiv fumatului;

b) Si nu fie spatiu de trecere sau de acces n spatii publice inchise;

s
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c) Si fie dotate cu scrumiere §i extictoare §i amenajate in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare privind prevenirea si stingerea incendiilor;
d) S3 fie marcate la loc vizibil cu indicatoare:”loc pentru fumat”.

CAPITOLUL VI
MUNCA $I PROTECTIA FEMEILOR

ARTICOLUL 21.
(1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne §i conventiilor internationale la tratament egal
cu barbatii In situatii egale sau compatibile, fiind interzisa orice discriminare.
(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedicd pentru incadrare §i promovare.
(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a vor fi trimise in deplasare in alte localitati, numai
cu acordul lor.,
(4) Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolard nu pot fi trimise in alte localitii,
pentru durata mai mare de 1 zi, decét cu acordul lor, cu excepfia cursurilor de perfectionare
profesionala.
(5) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sdndtate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.
(6) Angajatorul va acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, dou pauze
pentru aldptare de céte o ord fiecare, pand la implinirea varstei de 2 ani a copilului. in aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
(7) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de muncd cu doud ore zilnic. Acest drept va fi acordat pe baza recomandarii
medicului de familie.
(8) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de muncd si nu diminuiaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.
(9) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.
(10) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare,«in vitro», beneficiazd anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(11) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (7) va fi
nsotitd de scrisoarea medicala cliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

ARTICOLUL 22.

Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea copiilor
bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pina la implinirea varstei de 2 ani sau de 3 ani
pentru copii cu handicap, conform legislatiei in vigoare.
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ARTICOLUL 23.

(1) Reluarea activitafii dupd incetarea perioadei de intrerupere a activitifii pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post.

(2) Este interzisd incetarea contractului individual de muncd pe perioada in care salariatul
personal contractual se afld in concediu de sarcind si lduzie, incapacitate temporard de munca

sau concediu platit pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani, sau de 3 ani pentru
copilul cu handicap.

CAPITOLUL VII
CONCEDII SI ZILE LIBERE

ARTICOLUL 24.

Salariatul personal contractual are dreptul, de reguld, la doud zile consecutive de repaus
sdptaméanal. Repausul siptimanal se acorda in zilele de sdmbata si duminica.

ARTICOLUL 25,

Sunt zile nelucratoare zilele de repaus sdptamanal si zilele de sarbitori legale si religioase, dupa

cum urmeaza:
= | si2 lanuarie;

6 lanuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

= 7 lanuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

* 24 lanuarie - ziva Unirii Principatelor Roméne;

» Vinerea mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

= Prima si a doua zi de Pagti;

= | Mai;

= | lunie;

= Prima si a doua zi de Rusalii;

»  Adormirea Maicii Domnului;

= 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, ocrotitorul Romaniei;

= ] Decembrie;

» Prima gi a doua zi de Craciun;

» Doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbiatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora.

» Alte zile declarate prin lege ca fiind zile libere, in baza unor acte normative care vor intra
n vigoare pe perioada de valabilitate a prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 26.
(1) Salariatii personal contractual au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de
odihna plitit cu o duratd cuprinsa intre 21 si 25 de zile lucritoare, in functie de vechimea in
munci, care se efectueaza integral sau fractionat.
(2) Concediul de odihnd se acordd in functie de vechimea in munca, astfel:

» fntre 1si 10 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

= Peste 10 ani vechime - 25 de zile lucritoare.
(3) Concediul anual de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului personal contractual,
cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare conform dispozitiilor
art. 6 alin. (2) din Hotarérea nr. 250/1992.
(4) Totodata personalul contractual are dreptul in fiecare an calendaristic la 5 zile de concediu
de odihna suplimentar platit, in temeiul art. 18 din Hotédrérea nr. 250/1992 privind concediul de

2
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odihnd i alte concedii ale salariafilor din administrafia publicd, regiile autonome cu specific
deosebit si din unitdfile bugetare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(5) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de cétre acesta de Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisd a salariatului, conform dispozitiilor art. 152! alin. (2) din Legea nr. 283/2022.

ARTICOLUL 27.

Institufia publicd are obligatia si ia misurile necesare, astfel incit salariatii sa efectueze in
fiecare an calendaristic concediul de odihni legal.

ARTICOLUL 28.
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul personal contractual beneficiazi de o
indemnizatie de concediu, stabilitd conform legii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste cu cel pufin 5 zile inaintea plecirii in
concediu, la solicitarea celui in cauzi,

ARTICOLUL 29.

Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul incetirii
contractului individual de munca al salariatului personal contractual din cadrul institutiei.

ARTICOLUL 30,

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului personal contractual pentru
motive obiective, in conditiile legii.

(2) Conducitorul institufiei poate rechema salariatul personal contractual din concediul de
odihn3, n caz de fortd majora sau interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de
munci. In acest caz, institufia are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului personal
contractual si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci si eventualele
prejudicii create acestuia.

ARTICOLUL 31.

Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul concediului de odihni este
interzisa.

ARTICOLUL 32.
(1) In afara concediului de odihna, salariatii personal contractual au dreptul la zile de concediu
platit, in cazul urmdatoarelor evenimente familiale deosebite:
a) Casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;
b) Nagterea unui copil - 10 zile lucritoare + 5 zile pentru persoanele care au urmat un curs
de puericultura;
c¢) Casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) Decesul sofului (sotiei) sau al unei rude/afin de pani la gradul al a-11-lea a salariatului -
3 zile lucratoare;
e) Control medical anual - | zi lucritoare;
f) Donatorii de sange — 1 zi.
(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea scrisa a salariatului
personal contractual, si se aproba de cédtre conducatorul institutiei.
(3) Conform dispozitiilor art. 143 din Codul Muncii salariatii vor beneficia anual de: 1 zi liberd
platita, la data la care au implinit 5 ani vechime in institutie, 2 zile libere plitite la data la care

P

Pagina 10 din 16
Fa

-
=

V4

\/



au implinit 10 ani vechime Tn institutie gi 3 zile libere platite la data la care au implinit 15 ani
vechime in institufie.

ARTICOLUL 33.
(1) Salariatii personal contractual, au dreptul anual la concedii fira platd, a ciror durati nu poate
depdsi 90 de zile calendaristice, duratd stabilitd prin acordul partilor, {inindu-se cont de
specificul activitifii structurii in care sunt incadrati, fara a influenta desfdsurarca acesteia,
pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) Sustinerea examenului de admitere in institutii de invifimént universitare sau
postuniversitare, curs fard frecventa sau la distantd, a examenelor de an universitar, cét si
examenului de licentd, disertatie sau masterat, pentru salariatii care urmeazi o forma de
invatdmant superior, curs seral sau fara frecventd;
b) Sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor personal contractual care nu beneficiaza de burse de studiu.
(2) Salariatii personal contractual au dreptul la concedii fara platd fara limita previzuta la alin.
(1), in cazul tratamentului medical efectuat in tard sau in striinitate pe durata recomandata de
medic, dacd cel in cauza nu are dreptul potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporard de muncd precum si pentru insotirea sofului/sotiei ori a unei rude apropiate - copil,
frate, sord, parinte - pe timpul cét acestia se afld la tratament, in strdindtate, in ambele situafii
cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
(3) Concedii fara platé pot fi contractate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute
la alin. (1) si (2), pe duratd ce nu poate depdsi 30 de zile calendaristice, durata stabilitd prin
acordul partilor, {indndu-se cont de specificul activita{ii structurii in care sunt Iincadrafi, férd a
influenta desfdsurarea acesteia.
(4) Pe durata concediilor fard platd persoanele in cauzi isi pistreazi calitatea de personal
contractual.

ARTICOLUL 34.
(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului,
cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestatd sau
de vechimea in munca a salariatului.

CAPITOLUL VIII 5
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

ARTICOLUL 35.
Partile sunt de acord ca pregitirea profesionalid este principalul mod de imbunététire a activitatii
si performantei in administratia publici locala.

ARTICOLUL 36.

(1) Prin sintagma ,,formare profesionala a salariatilor” se intelege procesul de instruire de tip
formare continud, destinat dezvoltdrii de competenfe si abiliti{i determinate, in vederea
imbunétitirii caliti{ii activitatilor profesionale individuale ale fiecdrui salariat;
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(2) Partile convin asupra necesititii i obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de angajati, precum si participarea acestora periodic, la programele de formare
profesionala

ARTICOLUL 37.

(1) Institutia va aloca fonduri pentru formarea/perfectionarea profesionala a
angajatilor/salariatilor, pentru personalul contractual angajat in cadrul institutiei, care vor fi
organizate cu consultarea si implicarea sindicatului semnatar al prezenului contract colectiv de
muncd, In strictd concordantd cu prevederile Codului Muncii.

(2) Perfectionarea profesionali a angajatilor se realizeaza in conditiile legii, in baza planului
anual de perfectionare profesionald aprobat de institufie pentru salariajii personal contractual.
(3) Angajatorul se obligd sa confere tuturor salariafilor — personal contractual din cadrul

institutiei, dreptul de a participa la forme de perfectionare profesionald, fird niciun fel de
discriminare.

CAPITOLUL IX
DISCIPLINA MUNCII

ARTICOLUL 38.

Angajatorul are urmdtoarele obligatii:
a) Si organizeze munca salariatilor personal contractual la fiecare loc de munci in raport
de functia i specializarea acestora;
b) Si stabileascd sarcinile de serviciu ale salariatilor personal contractual din subordine si
sa exercite un control permanent i riguros asupra modului de indeplinire a acestora;
¢) Sa stabileascd instrucfiuni privind evidenta, intocmirea §i pastrarea documentelor
secrete de serviciu.

ARTICOLUL 39.

(1) Principalele obligatii i indatoriri ale salariatilor personal contractual sunt:
a) Respectarea ordinii gi disciplinei la locul de munci;
b) Respectarea programului de lucru si executarea intocmai i la timp a obligatiilor de
serviciu, folosind integral si cu eficientd timpul de lucru;
¢) Respectarea normelor de protectia muncii, psi si a legii privind protectia mediului;
d) Instiintarea de indati a sefului ierarhic superior despre existenta sau identificarea unor
abateri, nereguli;
e) Interdictia prezentdrii la serviciu in stare de ebrietate si a consumului de bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru;
f) Sa aibd un comportament corect, civilizat i adecvat functiei exercitate in cadrul
relatiilor cu colegii, precum si cu persoanele din afara institutiei, atit in timpul programului
de lucru cét si in afara lui;
g) S4 aiba o finutd morala exemplaré;
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ARTICOLUL 40.
Raspunderea disciplinard.
(1) Réspunderea disciplinard a salariatilor personal contractual se angajeaza prin incilcarea
uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite prin lege sau prin regulamentul intern si care
constituie abatere disciplinari §i se sanctioneazi in conditiile legii.
(2) In stabilirea i aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru salariatii personal contractual se vor
efectua in mod obligatoriu:

= Cercetarea prealabild a faptei savarsite, stringerea probelor;

* Ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;

= Verificarea probatoriului depus.
(4) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va fine seama de: cauzele si gravitatea faptei,
imprejurdrile in care a fost savarsita, gradul de vinovitie al salariatului, dacd a mai avut alte
abateri, precum si de consecintele abaterii.

ARTICOLUL 41.

Raspunderea civild a salariatului personal contractual se angajeazd:
a) Pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei in care isi desfigoara
activitatea;
b) Pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) Pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in
temeiul unei hotarari judecitoresti definitive.

ARTICOLUL 42.
Réspunderea salariatului personal contractual pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului
sau in legdtura cu atributiile functiei pe care o ocupi se angajeazi potrivit legii penale.

ARTICOLUL 43.

(1) Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei in situatiile previzute la art. 41 lit. a) i
b) se dispune prin emiterea unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea
pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar n situatia previzuti la lit.
c) a aceluiasi articol, pe baza hotarérii judecitoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare, salariatul personal contractual in cauzi se poate adresa
Tribunalului — Sectia specializata in litigii de munca.

(3) Decizia de imputare ramasa definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului institutici de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de 3
ani de la data producerii pagubei.

ARTICOLUL 44.

(1) Salariatii personal contractul au obligajia sd 1si indeplinecascd cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea Indatoririle de serviciu si si se abtini de la orice fapti
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(2) Salariatii personal contractual au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionali
§i civica prevazute de lege si Codul de Conduiti.

T
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CAPITOLUL X
ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

ARTICOLUL 45.

(1) Institufia publici semnatari a prezentului Contract colectiv de munci recunoagte
exercitarea libertdtii de opinie a fiecdrui angajat in conformitate cu conventiile internationale,
precum §i cu prevederile prezentului Contract colectiv de munci si se obligd si adopte o
pozitie impartiala fatd de reprezentantii salariatilor.

(2) Seinterzice orice fel de agresiune, hirfuire moral, presiune, amenintare la locul de munca,
iar in caz contrar persoana vatimata are dreptul de a sesiza in scris angajatorul si organizatia
sindicala reprezentativa In vederea cercetdrii §i solutiondrii situatiei aparute.

(3) La cererea sindicatului reprezentativ, Institutia publicd pune la dispozifia acestuia si
permite accesul la documentele necesare pentru negocierea contractului colectiv, accesul la
urmarirea aplicarii dispozitiilor acestuia, precum si la documentele privind constituirea si
folosirea fondurilor destinate imbunatitirii conditiilor de munca, protectia muncii i asiguririi
protectiei sociale;

(4) Institutia publica, la solicitarea Sindicatului National Columna, poate si asigure cu
respectarea cadrului legal in vigoare, in mod gratuit spatii pentru desfisurarea activitiii
reprezentantilor sindicatului, cu mobilierul adecvat, posibilitatea de multiplicare a materialelor
necesare, mijloace de comunicafie din dotarea unititii, precum si alte mijloace necesare
desfasurarii activititii, toate acestea in baza unei solicitari scrise, aprobati de conducitorul
institutiei.

(5) Sindicatul semnatar al prezentului C.C.M. poate fi asistat de reprezentantii federatiei la
care este afiliat, Tn sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

(6) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului C,C.M. au acces in serviciile / centrele
unde au membri de sindicat, fird afectarea activititii i cu anuntarea prealabild a sefului de
centru / serviciu i a Conducitorului institutiei.

(7) Sindicatul semnatar al prezentului Contract colectiv de munca poate participa la sedintele
angajatorului, la solicitarea acestuia din urmi, avénd statut de invitat.

(8) Orice modificare a organigramei, a statului de funciii se va face cu consultarea sindicatului
semnatar al prezentului C.C.M.

ARTICOLUL 46.

(1) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului Contract colectiv de muncii au ca
obiectiv principal urmdrirea aplicarii legislatiei muncii si a prevederilor prezentului Contract
colectiv de munci in interiorul institutiei.

(2) De asemenea, reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului Contract colectiv de
muncd sunt obligafi sa reprezinte oficial angajatii — membri de sindicat in fata conducerii
institufiei §i dupa caz in fafa organelor de cercetare si a instantelor de judecati.

(3) Institufia publica semnatari a prezentului Contract colectiv de munci se obligh s3 asigure
participarea angajatilor — membri de sindicat, la cursuri de pregitire sindicald in cuantumul a 3
zile consecutive pe an, fard a le fi afectate drepturile salariale pe perioada desfasuririi cursurilor.
* Nominalizarea persoanelor care beneficiazi de dreptul previzut la prezentul alineat se face in
scris de cétre Sindicat, ciitre Serviciul Resurse Umane din cadrul institutiei publice semnatare
a prezentului Contract colectiv de munci.

(4) Institutia publicd semnatard a Contractului colectiv de munc3, se obliga sa asigure pentru 2
reprezentant sindical, 2 zile consecutive pe trimestru, in vederea participarii la activitati

sindicale (in afara locului de munc#), precum: Comitet sindical / Adunare Generali / Consiliu
national al federatiei la care sindicatul este afiliat.
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((5) Nominalizarea persoanclor care beneficiazi de dreptul previzut la art. 46 alin. (4) se face
in scris de citre sindicat, citre Compartimentul Resurse umane, Salarizare, Autoritate tutelar,
din cadrul institutiei iar in acest sens institufia publica va fi informata in prealabil cu minimum
5zile inainte de participarea la activitatea sindicald, prin intermediul adresei oficiale de E-mail
a institutiei (pusa la dispozitic in preambulul prezentului Contract colectiv de munci), cu
privire la: perioada, locul si intervalul orar, in care reprezentantul sindical, urmeazi a se deplasa.
(6) Reprezentantii sindicali nominalizati conform unui grafic de actiune au dreptul de a se
deplasa in birourile / serviciile din cadrul angajatorului, in vederea consultarii si mentinerii unei
relatii cat mai bune cu ceilalti membri de sindicat si pentru a promova imaginea sindicatului
prin randul acestora, fard a le fi ingradit acest drept.

(7) Angajatorul recunoagte dreptul salariatilor — membri de sindicat de a participa la procesele
/ sedinfele publice desfasurate in cadrul instantelor judecatoresti, daca sunt parte in respectivul
proces, fard a le fi afectate drepturile salariale si fiira a fi nevoiti si solicite concediu de odihna
pentru astfel de evenimente. In acest sens, angajatul — membru de sindicat, va intocmi o cerere
scrisd in prealabil, cu minimum 10 zile lucritoare Tnaintea termenului fixat pentru respectivul
proces. Cererea angajatului — membru de sindicat trebue si fie intemeiatd si va cuprinde
informafii referitoare la calitatea pe care o are in respectivul proces, precum si orice alte
informatii referitoare la cauz.

(8) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate
de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild
prezenfa imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

Absentarea de la locul de muncd nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare intr-un
an calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, in limita numérului de zile pentru care a absentat."

(9) La cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia, institufia publici
semnatard a prezentului Contract colectiv de munci, va retine i va vira sindicatului cotizatia
de sindicat pe statele lunare de plati.

(10)Partile convin ca dupa incheierea prezentului Contract colectiv de muncd si inceap
negocieri conform dispozitiilor art. 119 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 a Dialogului social.

ARTICOLUL 47.

(1) Institufia publici are obligatia de a invita reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului
Contract colectiv de muncil si participe la sedinfele in care se discutd probleme de interes
profesional, economic, social, cultural si sportiv. La gedinfele in care se discutd problemele
angajatilor cu privire la conditiile de munca si regulamentul intern, reprezentantii sindicatului
semnatar al prezentului Contract colectiv de munci vor participa in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului Contract colectiv de munci sunt
anuntati de indati ce s-a hotdrat organizarea sedinfelor, fiind comunicati si ordinea de zi a
sedintei.

ARTICOLUL 48.

Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract colectiv de munca se vor include
in bugetul de venituri si cheltuieli.

ARTICOLUL 49.

Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de serviciu se solutioneazi pe cale
amiabild sau in baza legislatiei speciale.
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ARTICOLUL 50.
De prevederile prezentului Contract colectiv de munca beneficiazi, conform statului de functii

i organigramei aprobate, personalul contractual angajat in cadrul Direcfiei Generale de
Asistentd Sociald 5i Protecfia Copilului Sector 4.

ARTICOLUL 51.

(1) Cu ocazia exercitirii atribufiilor legale, cele doud parti ale prezentului contract, detin separat
st impreund, in functie de scopul prelucrdrii, calitatea de operator de date, operatori
asociati/respectiv persoand imputernicitd, conform dispozifiilor art. 26 si art. 28 din
REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cee
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogarea Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor -
GDPR).

(2) Persoana Tmputernicitd, respectiv operatorul asociat, dupd caz, Sindicatul National
Columna, cu ocazia indeplinirii atributiilor legale, primeste o singurd data sau la intervale
de timp sau are acces permanent la datele cu caracter personal prelucrate de operatorul
DGASPC S4 si care aparfin angajatilor institutiei. Pentru aceasta, in vederea indeplinirii
obligatiilor stabilite prin dispozitiile art. 24 din GDPR, pérfile angajeazd raspunderea
semndrii ”Acordului privind prelucrarea datelor cu caracter personal”, in termen de 10 zile
de la data semnarii prezentului contract.

Prezentul contract colectiv de muncé a fost incheiat in 3 exemplare isi produce efectele de la
data inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial De Muncd a Municipiului Bucuresti 5i va fi
adus la cunostingd salariatilor, prin afisare la avizierul institufiel.

PARTILE SEMNATARE

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PRO CT ULUI SECTOR 4
Directo f;ne

SINDICATUL NATIONAL COLUMNA
Presedinte
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